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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya damilleti

esaret ve sefalete terk eder.”
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Mustafa Kemal ATATURK
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OKUL / KURUM BILGILERI

iL: OSMANIYE

iLCE: MERKEZ

Adres

Dr. Thsan Goknal Mah. 2020 Sokak No:11

Merkez / OSMANIYE

Cografi Konum

Telefon Numarasi

0328-8131570

Faks Numarasi

e-Posta Adresi 717500@meb.k12.tr Web sayfa adresi http://oskasus.meb.k12.tr
Kurum Kodu 717500 Ogretim Sekli Tekli Ogretim
Okulun Isinma Kalorifer - Fueloil Derslik Sayisi 14
Sekli
Sube Sayisi 14

Erkek 196 Kadin 12
Ogrenci Sayisi Kiz 222 Ogretmen Sayisi Erkek 5

Toplam 418 Toplam 17



https://maps.app.goo.gl/W1hro8PQdVbSPbrK7

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligma kaginilmaz kilmustir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan hazirlanmistir.

Kanuni Sultan Stleyman Ilkokulu, stratejik planlama calismasma dnce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yaparak baslamistir. GZFT
analizi tiim idari personelin, 68retmenlerin, velilerin ve 68rencilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmustir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda g6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plan hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda katkida bunan idarecilerimize, stratejik plan
ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdullah DAYANGAC
Okul Mudurt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak (izere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ABDULLAH DAYANGAG Okul Madird KAMIL KURTUL Miidiir Yardumcis:
KAMIL KURTUL Mudar Yardimetst FEYZA GENCCAN Rehber Ogretmen
AHMET KAHRAMAN Ogretmen FARUK BINDAL Ogretmen
ZUBEYDE DEMIREL Okul Aile Birligi Baskan: ALL PUSKOLLD Ogretmen
MELIKE CAKICIOGLU Yonetim Kurulu Uyesi MEHMET OZKAN Destek Personel




1.2. PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. EKip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren sirec, analiz edilmeye ¢aligilmigtir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 12 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 11 strateji

bulunmaktadir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1976 yilinda egitim-6gretime baslamis olup adin1 Osmanli Devleti Padisahlarindan “Kanuni Sultan Siileyman”dan almistir. 1979 yilina
kadar gecici binada egitim-6gretim siirdiiriilmiis, 1979-1980 egitim-6gretim yilinda su anki binada hizmet vermeye baglamistir.

Okulumuzun dogusunda Yeni Mahalle, giineyinde Esenevler Mahallesi ve Istasyon, batisinda Yesilyurt Mahallesi bulunmaktadir. Kuzeyinde ise
Kuzey Cevre Yolu bulunmaktadir.

Okulumuzun arsasi hayirsever bir vatandas tarafindan bagislanmis olup 3473 m2 dir. Okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda ilkogretim
okuluna, 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren tekrar ilkokula doniistiirilmiistiir.

Okulumuz, farkl etnik yap1 ve kiiltiirden olusan insanlarin bir arada yasadigi Dr. Thsan Goknal Mahallesi’nin merkezinde bulunmaktadir. Bu
farkliliga ragmen egitim-6gretim, yonlendirme ve kaynastirma noktasinda ¢ok olumlu hizmetler sunmaktadir.



2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Yillart arasinda uyguladigimiz Stratejik Plan Covid-19 Pandemi siirecinde belirlenen hedeflerin yiiz yiize kisminda istenilen diizeye
ulasamamus. Egitim — Ogretime ara verilen zaman dilimlerinde ger¢eklesmeyen hedeflerin uzaktan egitim siirecinde velilerin de destegi ile gretim ve
devam maddelerini %85 oraninda katilim ile ulagilmistir. Yiizyilin felaketi 6 Subat depremi ile birlikte yine ara verilen egitim &gretim belirlenen
hedeflerin basariya ulagsma oranini diistirmiistiir. Uzaktan egitim yapilamadigi i¢in egitim 6gretimin olmadig: giinlere ait hedefler, okul agildiktan sonra
gerceklestirilmeye calisiimistir.

Okulumuz cevresel sartlar olarak 2019 yil1 itibari ile devamsiz 6grencilerin 2023 yilina ulastigimizda %65°ten %30’lara diisiiriilmiis. Yasanan

olumsuzluklar devamsizlik oranlarmnin yiiksek kalmasina sebep olusturmustur.

2024/2028 Stratejik Planimizin onayindan itibaren amaglarimiza planlana siireclerine istikrarli bir sekilde 6 aylik donemlerde izleme
degerlendirmelerime raporlarimizi il milli egitim miidiirliigli ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir bulundurabiliriz. Bu amagla planin
uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla, aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Asagida izleme degerlendirme kararlar neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

e Okulumuz 2019 — 2020 egitim dgretim y1linda ikili egitim yaparken ayn1 mahallede bulunan Tiirkmen Beyi {lkokulu’nun yapimi ile mevcut
O0grenci sayisiin azalmasi nedeniyle normal egitime gegmis O08renci ve Ogretmene ulasma noktasinda bu durum okulun avantajina
doniismiistiir. Istenilen hedeflere ulasma daha verimli olmustur. Ayn1 donemler i¢inde yasanan pandemi siireci de planlanan bir¢cok hedeften
uzaklasilmasima neden olmustur.

e Okulumuza kayitli bulunan 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, bu 6grencilerin destek egitim odalarinda egitim
ihtiyacmnin karsilanmasi hususunda temin edilen 6gretmenler sayesinde hedeflere yiiksek diizeyde ulagilmastir.

e Okul-Veli igbirligi i¢erisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina
dahil olmalar1 saglanmistir.

e Okul Oncesi egitimde okullagsma oran1 2019 — 2023 Stratejik planlamada belirlenen hedeflerin iizerine ¢ikmustir. Cevresel faktorlerin tehdit
oldugu okullagma oraninda 6zellikle okul 6ncesi yas gruplar1 okula gelme orani diisiik iken paydaslarin (okul idaresi, okul rehber 6gretmeni
ve smif 6gretmenleri) katilimi ile katilim orani yiikselmistir.

e Deprem sonrast okul mevcudunda azalma goriilmesine ragmen okul ¢evresinde ¢ok fazla tahribat olmamasindan dolayr devamsizlik orani
diisiik kalmustir. 1



Okul saglig1 ve giivenligi konusunda 6grenci velilerinin randevu sistemi ve olagan iistii durumlar disinda velilerin okul binasina alinmamasi
okula olan giiveni arttirmus, veliler okul kiiltiiriine ayak uydurmustur.

Kurum kiiltiirii olusturmada biitiin personel igbirligi i¢inde ¢alisarak hedeflere ulasmada %100 ulasilmistir. Okul bahgesinde okul sagligi
cergevesinde fiziksel aktivite c¢izgileri ¢izilerek Ogrencilerin teneffiis vakitlerinde ve beden egitimi derslerinde etkili kullanmalar1
saglanmigtir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimize yonelik okulumuzda agilan Telafi Egitimleri, Uyum Sonras1 Telafi Egitimleri, agilan yaz kullar1 gibi egitim
ogretime yonelik faaliyetlerle bu 6grencilerin okulu benimseme, okul kurum kiiltiirline uyum saglama ve akademik basari ortalamasinin
artmasinda hedeflere ulasma verilerimizi pozitif yonde ivmelendiren etkenlerden olmustur.

Y1l igerisinde yapilan IYEP ve Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii destekli 4 bransta agilan sportif faaliyetler ile 6grencilerin okul kiiltiiriine
uyumlar1 saglanmis. Daha mutlu 6grenci profili ile severek okula gelmeleri saglanmistur.

Okul Spor Etkinlikleri, Akil Zeka Oyunlari, Geleneksel Cocuk Oyunlari, smif i¢i yapilan halk oyunlar1 destekli faaliyetler ile
ogrencilerimizin bir ¢ok alanda sosyallesmesine, bos zamanlarini degerlendirme konusunda onlara destek olunmustur.

Degerlendirmesi yapilan Stratejik Plan konusunda, ulasilan ya da ulasilamayan hedefleri ile hazirlik asamasinda olan 2024/2028 Stratejik
Planimizin gergeklesmesi i¢in giiclii bir ekiple is birligi igerisinde calisacagiz.



2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimlilikkleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin

tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarmn Y®&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y®6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmim Planli Yiiriitilmesine iliskin Yonerge



Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Mill? Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv = Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

REh_be_r“k ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. UST POLITiKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AR N N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Kanuni Sultan Stleyman Okulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

N N N N N RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Bélim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkimma
Plam

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Mlkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
Uluslararas1Gog
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik YOonetim

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbagskanhgi 2024
Yillik Program

flgili Bolim/Referans

Programda Bakanhgimiza baglh olarak Miidiirliigimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadur.
Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontigtim

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istindama
Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Bitlinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Malkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Verilen Gorev/ihtiyaglar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 7314, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri



Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Trkler

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1ili Tedbir Maddeleri



Ust Politika

. flgili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi
Amag-1/ Hedef-1.1 1) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak.
2) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak, seminerler diizenlemek.
Hedef-1.4 PSP . -
3) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak.
Amac-4 / Hedef-4.1 1) Egitim ortamlarmmn fiziki imkanlarini gelistirmek,
Hedef-4.3 2) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak,
Hedef-4.4 3) Egitim kurumlarmim hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
Amac-7 / Hedef-7.3 1) Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,
Osmaniye 2) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasimi saglayacak tedbirleri almak,
I Milli Egitim 3) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galigmalarmi planlamak, yiiriitilmesini saglamak,
Miidiirligii
2024-2028 Amagc-7 / Hedef-7.1 1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Stratejik Plam 2) Ogretmenlerin Hizmet ici katilim sayilarmi arttirmak,
Amag-1/ Hedef-1.2 1) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,
Amag-5 / Hedef-5.1 1) Ogretmenlerin EBA kullanim siiresini arttirmak,

2) Ogrencilerin EB kullanim siiresini arttirmak,



2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek
Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi
Okul futbol/ basketbol turnuvalar:
Okul igi sportif yarigmalar
Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Resim sergisi
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek .
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozluk Dosyalarmin Muhafazasini saglamak, Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kultdrinin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi ierisinde yiiriitmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak,
. Akl ve Zeka Oyunlari atélyesi ¢alismalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak,

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kultirel ve Sanatsal Faaliyetler

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Okul gezileri

Ders Dis: Faaliyetler Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi1 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Kanuni Sultan
Siileyman Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan
kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goris, talep, dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Kanuni Sultan Siileyman ilkokulu faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma
iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, énerilerin tespiti vb. konular hakkinda Kanuni Sultan Siileyman [lkokulu
Stratejik Planlama EXkibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak tlizere
gorliisme ve anket yontemi uygulanmistir.

OGRETMENLER




Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

(63

(6]

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudarlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tlge Saglhik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / Tlge Miidiirliigii

21 Nolu Saglik Ocagi / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalar1

Medya
11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ flge Miiftiiliigii
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| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

IOnceligi: 5=Tam,; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




2.6.1. PAYDAS GORUS - ONERILERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Kanuni Sultan Siileyman Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina 119 6grenci-
180 veli- 17 6gretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Kanuni Sultan Siileyman ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
— GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,36 87,23
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,33 86,55
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,19 83,87
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,66 93,11
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,53 90,59
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,26 85,21
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,31 86,22
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,19 83,87
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,29 85,71
11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli guivenlik dnlemleri alinir. 4,29 85,71
13 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 4,50 90,08
GENEL DEGERLENDIRME : Ankete 119 6grenci katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani 4,3 86,87
% 86 olup diizeyi iyidir.




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebiliyorum. 4,14 82,77
2  |Okul caliganlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,35 86,93
3 |Okul miidurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4  Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5  |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6  |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 |Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 4,16 83,12
9  |Okul yoneticileri ve 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,86
10  (Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,38 87,53
11  Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
12 |Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinir. 4,14 82,86
13 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,35 86,93
14 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,42 88,40
15 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
16  [Smif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
17  |Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathikla ulagabiliyorum. 3,80 75,93




18  |Ogrencimin notlarin rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
19  [Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
20  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
21 |Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4,59 91,86
22 |[E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
23 [Teneffis sirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4,38 87,53
24 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
25  |Okul, teknolojik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
26  |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
27  |Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,44 88,83
28  |Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
29  |Okul/kurum midirligiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmustir. 4,00 80,00
30 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
31  |Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86
32 |Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
33  |Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigini diistinityorum. 4,38 87,53
34  |Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
35 |Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86
GENEL DEGERLENDIRME: Ankete 17 6gretmen katilmistir. 35 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran: 4,29 85,84

% 85,84 olup dizeyi iyidir.




VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

MO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,14 82,86
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. 3,80 75,93
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,00 80,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,16 83,12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,59 91,86
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,38 87,53
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,57 91,43
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,00 80,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,00 80,00
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,16 83,12
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,59 91,86
12| Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,59 91,86
13| okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,38 87,53
GENEL DEGERLENDIRME: Ankete 231 veli katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran % 4,25 89,12

89,12 olup duzeyi iyidir.




2.7. OKUL / KURUM ICI ANALiZ

2.7.1. OKUL / KURUM TESKILAT SEMASI

Okulumuza ait olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 asagida verilmistir.

Okul Miidirii

\. Okul Aile

l Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimcilan ‘ Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. KURUM iCi ANALIZ

Okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

Ana Sinifi 2722 49
1.Simf 78 86 164
2.Smmf 30 42 72
3.Simif 34 37 71
4.Simif 27 35 62

TOPLAM 196 222 418

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

Ana Sinifi 4 4 8
1.Simf 2 5 7
2.Simf 4 4 8
3.Simf 2 4 6
4.S1mf 3 4 7

TOPLAM 15 21 36




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

Ana Simifi

1.Simf

2.Smf

3.Simf

4.S1mf

Ul W N s W

TOPLAM
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Tablo13: Okul / Kurum sosyal, kulturel, bilimsel ve sportif katilim tablosu

Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Teknofest | 2022,2023,2024 yillarinda okulumuzda toplam 30 bagvuru olmus, 4 proje 6n
elemeyi gecmis fakat basari elde edememistir.
Il MEM Yarismalar1 | Okulumuz {1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Belirli Giin ve Haftalara

yonelik diizenlenen yarigmalara katilmaktadir.

Okullar aras1 Cocuk
Oyunlar Senligi

Okulumuz Geleneksel Cocuk Oyunlarindan Halat Cekme ve Mendil
Kapmaca oyunlarina katilmaktadir. Her Hangi bir basar1 elde edelememistir.




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiz Oziirsuz
1. Simf 2 25 45
2. Sumf 1 6 1
3. Sumf 3 3 3
4. Simf 0 2 3




2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde

planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Giore Dagilimi

Okul Mudri

Miidiir Yardimcist 1 1

Brans Ogretmenleri 2 2

Rehber Ogretmen 2 2

Sinif Ogretmeni 5 5 5 2 7

Okul Oncesi Ogretmeni 2 2

Destek Personel 2

TOPLAM 2 5 5 9 4 13 2 2

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2019 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1

4 Y1l ve fazlas1 2 100




Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

. 46Yl  RehberOgretmen 2 0 1
7-10 Yl Brans Ogretmeni 1 0 2
11-15 Y Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
20 yil ve Uzeri Ogretmen 7 5 12




Tablol18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi

Abdullah DAYANGAC Madur 1

Kamil KURTUL Miidiir Yardimeist 3 18 6 27
Feyza GENCCAN Rehber Ogretmen 5 3 6 14
Ayten KALMIS Ingilizce Ogretmeni 8 8 7 23
Zeliha DINGIL Okul Oncesi Ogretmeni 3 22 12 37
Selma OFLAZ Okul Oncesi Ogretmeni 3 22 7 32
Saime Sara HADIDI Sinif Ogretmeni 1 4 9 14
Sultan GUL Sinif Ogretmeni 3 13 3 19
Ahmet KAHRAMAN Sinif Ogretmeni 3 13 3 19
Hac1 Ali KUNDAKCI Sinif Ogretmeni 1 19 4 24
Siiheyla BAZ Sinif Ogretmeni 31 5 29 65
Aynur KARAKELLE Sinif Ogretmeni 2 21 12 35
Meryem DEMIRTAS Smif Ogretmeni 2 17 10 29
Necmiye DURGAR Sinif Ogretmeni 8 12 4 24
Mehmet Fatih YANIK Sinif Ogretmeni 0 17 9 26
Ayse NUR Sinif Ogretmeni 0 21 5 26
Ali PUSKULLU Sinif Ogretmeni 0 6 19 25
Faruk BINDAL Simif Ogretmeni 0 30 10 40




Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 0 0 0 0

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 Hizmetli 2 0 Lise 10-15 2

2 Gegici Personel 0 5 Lise 1 5




Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

uewStue( X1lojoxisd

7 ™
S 2 | >MpugA asaen
m 1))
22
"M ]
A2
ﬂ Q
=
= ~
v 2
= =
‘£ F | llBUOA AU
2= )
;nlw S
£ =
S £
(723
=3
- s
o B o~
= E
ek
= | I[BUQA dII[UdUIIAIZO
o
ISIABS 1|9 -
5
£§< ~
ES
£E ISIABS USUIAIZ(O)
N 9
/T
3
SIeg PUIZQ
—
ISIAES 1Sep(Q) dWSNIQ)

ISIARS o
uswistue( Milojoxisd
uejnAng desnyg

ISI{eSuBwSIUR(Q -
M1lojoxisd uedeA A81QD
ISIAeS WLION —




2.7.3. TEKNOLOIJIK DUZEY

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir
yapida kurgulanmus olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi

yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 12 0
Masadistu bilgisayar 1 0
Dizistu bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazic 3 0
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 8 0




Tablo24: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 14 YOK
Ogretmen Calisma Odasi X YOK
Ekipman Odas: X YOK
Kutiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Okulun
Resim Odasi X YOK fiziki
mekan
Miizik Odasi X YOK yetersizligi
sebebiyle
Spor Salonu YOK m_ekfanlar
ihtiyac
Kantin X 1 YOK olarak
girilmemistir!
BT Laboratuvari X YOK
Kodlama Atdlyesi X YOK
Miizik Simfi X YOK
Basketbol Sahasi X 1 YOK
Revir X YOK




2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

I I T

Temizlik 21.000 21.000
Kigik Onarim 2.000 5.000
Kirtasiye 10.000 10.000
Bliro Makinalar1 Harcamalari 5.000 5.000
Diger 2.000 4.000
TOPLAM | 40.000 45.000

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge 45000 50000 55000 @
Okul Aile Birligi 5.000 7.000 10.000 12.000 15.000

Kira Gelirleri 20.000 22.500 25.000 30.000 35.000
Diger 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000

TOPLAM 70.000 82.000 95.000 109.500 125.000




| 2.7.5.ISTATISTIKI VERILER

Tablo 27: Yillara gire 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 186 202 195 252 198 238

TOPLAM 388 447 436

Tablo 28: Yillara gire sinif tekrar yapan é6grenci sayisi

1. Smmf 17 13 10
2. Smmf 2 1 0
3. Sumf 0 0 0
4. Simf 0 0 0
TOPLAM 19 14 10




Tablo 29: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi Damisman Ogretmen
Kuliip Ad1 (2023) Sayisi

Afet Hazirlik Kuliibii 15 1
Degerler Kuliibii 25 1
Gorsel Sanatlar Kullb 30 1
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 19 1
Kttphanecilik Kulub 23 1
Muzik Kuliibu 25 1
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 54 1
Sivil Savunma Kulubt 22 1
Spor Kulibi 50 1
Tiyatro Kullbu 21 1
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 23 1
Yesilay Kuliibii 58 1
Yesili Koruma Kuliibii 19 1

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 24 24 24

Sergi, Fuar
Piknik

Kermes

~N O w oo N

2 2
2 3
Mize gezisi 1 2
0 0
3 5

Siniflar aras1 spor turnuvalari

TOPLAM 32 36 39




2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIiZi

POLITIK - YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER

> Hiikiimetin go¢ politikasi > Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

> Okul-Aile birligi > Kantin gelirinin olmasi

> Hayirseverlerin destekleri

> Okul geliri ile giderinin dengeli olmast

> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

» Tasarruf tedbirleri

» Zorunlu egitim

» Deprem Y Onetmeligi

> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska
bir okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER SOSYAL KULTUREL ETKENLER
> Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
» Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi » Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla genellikle diisiik olmasi
» Giivenlik kameralarmin tam olmasi / eksik olmast > Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin orta
» Siniflarda klima olmas1 seviyede olmast
> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi > Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
» Okulumuzda fiber internet alt yapismin olmasi > Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi.
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik > Veli gelir durumunun diisiik olmas1
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1
CEVRESEL ETKENLER
> [limizin deprem bdlgesinde olmasi » Toplu tagima araglar ile okula ulagim saglanabilmesi
» Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi » Okulun ana yola yakin olmasi

> [limizde yaz mevsiminin erken baslamasi >4 1limizde kis mevsiminin fazla sert gegmemesi




2.9. GZFT ANALizi

Gugcli Yonler

Zayif Yonler

Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik ntifusun tiimine
ulagabiliyor olmasi,

Butik bir okul olmas1 nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi,

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve
Ozverili personelle hizmet veriliyor olmasi

Kurumumuzun sosyal, kiiltirel projeler ve sportif faaliyetler ile
yerel/ulusal alanlarda basarili olmast,

Iletisim ve yazismalarda teknolojik donammin etkin kullaniliyor
olmasi,

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik
hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi,

Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli,
mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi,

Okul igindeki iletisimin saglikli olmast,

Okulun akademik danigmanlardan destek aliyor olmast,
Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi,
Yeni egitim programini kavramis 6gretmen kadrosunun olusu

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Ogrenci sayisimin yeterli olmasi ve dgretmenlerin dgrencilerle daha
fazla ilgilenebilme imkanin olmasi

Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tlrli
destegi vermeleri

Okulun egitim zamani diginda gilivenliginin diisiik olmasi,
Kadrolu destek personeli ve hizmetli sayisinin azligi,

Devamsizligin ¢ok olmasi,




Firsatlar

Tehditler

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim
faaliyetlerine destek vermesi

Egitimde bdlgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin
artmasi

Bazi velilerimizin egitim 6gretime Gnem vermesi

Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor
olmasi

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK lar ile stirdurdlebilir ve
verimli is birliklerinin olmasi,

Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi,

OO0 oo oo d

Ogrencilerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri
ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay: sosyal
medyada yasananolumsuzluklar,

Aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
yozlasma,

Djjital bagimliliga kars: direng,

Ailelerin Maddi yetersizlikleri,

Okulun bulundugu mahallenin sosyo-ekonomik diizeyinin
dﬁfﬁk olmasi,

Ailelerin egitim durumunun diisiik olmasi,

Bina yasmin yiiksek olmasi,

Binada kullanilacak mekan bulunmamasi,( ¢ok amacl salon,
spor salonu, kodlama atdlyesi, BT smuifi...)

Odenek yetersizligi.




2.10.  TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Yasanan pandemi siireci ve deprem nedeni ile eksik Belirlenen hedeflere ulagmada oncelik olarak iletisim
gerceklesmeyen hedefler. giiclinii arttirmak.
Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Okulun kapali oldugu zamanlarda iletisim eksikliginin Daha fazla maddi kaynak belirlemek.
Degerlendirilmesi yaganmasi. Yenilenecek dgretim programu igin 6gretmenlere
Maddi yetersizlik ve okulun fiziki imkén yetersizligi hizmet i¢i egitim agmak.
nedeniyle ger¢eklesmeyen yapisal alanlar.
Belirlenen anketlerde ailelerin okul ile iletisiminde Veli — Okul iletigimi ile ilgili okul rehber 6gretmeni

olumlu sonuclar alinmistir. Okul mevcudunun az olmas1 | tarafindan velilere seminer vermek.
velilere ulagimi kolaylastirmakla beraber. Bazi veliler
Paydas Analizi okulun yonetimi ile ilgili fazla talepte bulunmalar; okul
idaresi ve 6gretmenleri zor durumda birakmaktadir.

Veli toplantilarini okul bazinda yilda 2 defa simf
toplantilarini yilda 3 defa yapmanin yeterli oldugu tespit

edilmistir.

Yapilan ankette kurum kiiltiirii ve iletisim giiclii Idare; &gretmen, 6grenci, yardimci personel ile,

cikmustir. Bunda personel sayisinin azligi, normal egitim | Ogretmen; Ggrenci, idare, yardimci personel ile,

ve idarenin birlestirici giicii olmasindan Ogrenci, dgretmen, idare, yardimci personel ile,
Okul i¢i Analiz kaynaklanmaktadir. Personelin daha verimli bir egitim — | Yardime1 Personel; 6gretmen, 6grenci, idare ile;

Ogretim ortaminda calisabilmesi i¢in okul idaresinin Isbirligi i¢inde olmali.

ihtiyaglara kisa siirede cevap vermesi gerektigi tespit

edilmistir.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ

Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul
Kiltirimiiz, yetkin kadromuz, uyguladiginiz ulusal ve uluslararas1 programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Ogrencilerimizi,
akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. C6ziim odakli, gelisime agik bir kurumuz.

3.2.VIZYONUMUZ
Sorumluluk sahibi, agik fikirli, sorgulayan ve ¢dzim Ureten bireyler yetistirmek.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarmna odaklanmak,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan dnlemek,

Acik ve dUrist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Problemin degil, ¢c6zimiin pargas1 olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiltirinl yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,
Demokrasi kilturiine sahip olmak,

Y
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda
egitime ve dgretime erisimi saglamak
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlariin artirilmasi saglanacaktir.
o Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) .. B
Degeri sikhig
PG 1.1.1. 20 giin ve lizeri ziirsiiz devamsizlik yapan I: 6 ayda bir
. : 35 % 7 5 3 1 0 0
ogrenci orani (%) R: Yilda 1
PG 1.1.2. Okul 6ncesi egitimde devamsizhik yapan I: 6 ayda bir
. . 35 % 2 1 0,5 0 0 0
6grenci orani (%) R: Yilda 1
PG 1.1.3. Stirekli devamsizlik yapan dgrencilerin 1: 6 ayda bir
. o 30 5 10 15 20 25 30
velileri ile yapilan goriisme sayisi R: Yilda
Sorumlu Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi, 3gretmenler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan

coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




e Velilerin igbirligine a¢ik olmamast
. e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olugsmast
Riskler e
e  Smiftekrar1 yapan 6grencinin uyum sorunu yasamasi
e  Sinif tekrart sonucu bir alt sinifta yigilma olmast
Maliyet Tahmini 1.000 TL
Tespitler Okulda 0ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmast.
Ihtiyaclar
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarimin artirilmast.




TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
Amag 2 - An: <
stirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 2.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) o . <
Degeri sikhig1
. e I: 6 ayda bir
PG 2.1.1. Okula yeni ba@laya%n ogrencilerden 40 %85 75 80 80 80 85
oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%) R: Yilda 1
PG 2.1.2.Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci I: 6 ayda bir
30 5 3 3 3 3 3
saylsi R: Yilda 1
. . I: 6 ayda bir
PG.2.1.3. Uyum p.rc.)'bleml yasayan O0grencilerle 30 10 10 8 5 3 0
gerceklestirilen gorlsme sayist R: Vilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S.2.1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

Stratejiler S.2.1.2 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.
S. 2.1.30zel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiik¢e
velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
e Okul 6ncesi egitimi almamis dgrencilerin uyum sorunu

Riskler

e Velilerin igbirligine a¢ik olmamast
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e  Devamsizlik durumu

Maliyet Tahmini 0

e Oryantasyona gelecek 6grencilerin ailelerinin 6grencinin kayitli olmasmdan habersiz olmalari.
Tespitler e Destek Egitim Odasina velilerin 6grencileri gonderme de isteksiz olmalari

e Velilerin maddi imkanlarinin zayif olmast.

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
Ihtiyaclar
e Destek Egitim odasmnn velilere rehberlik servisi tarafindan faydasi hakkinda bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi.




TEMA KALITE
Amac 3 Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imké&nlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal
ma o .
¢ ve uluslararasi 6l¢utlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.
—— Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak, dgrencilerimiz arasindaki basar diizeyi
eder o.1. L
farkliliklarim azaltmakve egitim kalitesini yikseltmek.
- Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) ..
Degeri
PG 3.1.1. Orenci bagina okunan Kitap sayist 40 15 20 25 28 30 35 |16 aydabir
R: Yilda 1
PG 3.1.2. Ders dis1 sosyal etkinlik faaliyetlerine 16 ayda bir
. 40 %20 %25 %30 %35 %40 %45
katilan 6grenci orani R: Yilda 1
PG 3.1.3 Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlere I: 6 ayda bir
(uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri 20 5 6 7 8 9 10 R: Yilda 1
vb.) katilim sayis1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

S.3.1.1.Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katilimini arttirmak igin
ogrenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler
dlizenlenecektir.

Stratejiler
S.3.1.2. Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazammlarini artirmaya yonelik takviye
etiit calismalar1 yapilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.1.3. Kitap okuyan 6grencilere gesitli 6diillendirmeler yapilacaktir.
Maddi yetersizlik
Riskler Velilerin evde 6grenciyi desteklememeleri ( Kitap okuma Saatleri)

Velinin is birligine kapali olmasi

Uzmana ulasgamama




Maliyet Tahmini 30.000 TL

Okul ve sinif kiitiiphanesinin kitaplarinin yenilenmesi
Tespitler

Maddi kaynak arayist

[lin uzman bulmada sikintili olmasi
. Ki ki leri jesi
Ihtiyaglar ltap okuma saatleri projesi

Dis paydaslardan okula kitap temini
Etkili ve verimli ders ¢aligma ortami ( evde, okulda)




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve i tanimlari dahilinde yapilacak etkin insan
Amag 4 kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyi en verimli sekilde
kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
S Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan
eder 4.1.
personelin is tamimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢aligma motivasyonlarini artirmak.
- Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%0) .
Degeri
PG 4.1.1. Personel bagma yillik hizmet i¢i egitim I: 6 ayda bir
. 50 10 10 20 30 40 50
siresi (saat) R: Yilda 1
PG 4.1.2 Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan I: 6 ayda bir
» 50 7 10 13 15 17 17
ogretmen sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 6gretmenler

Stratejiler

S.4.1.1. Ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaninda yapilmasi
saglanacaktir.

S.4.1.2. Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gdrmiis 6gretmen ve personel sayisinin
artiritlmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.1.3. Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gérmiis 6gretmen ve personel sayisinin artirilmasi
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler

Maddi yetersizlik

Mesleki dezenformasyon

Ogretmenlerin is birligine kapali olmast

Yiksek Lisans yapmak icin gerekli zamanin ayrilamamasi

Maliyet Tahmini

Lisans iistii egitim igin Ogretmenlerin kisisel maliyet harcamasi ( yillara gore degisiklik gosterecektir.)

~
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Ogretmenlerin kidem yilinin fazla olmasi

Tespitler Yiiksek Lisans i¢in para harcamak gerektigi
Zaman sikintisi
o Motivasyon egitimleri
Uiz e Is birligine agik personel
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktur.
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalarayer verilecektir.
Plan Dénemi izleme/
Hedefe Baslangic raporlama
Performans Gdstergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikligi
(%)

0 I: 6 ayda birR:

PG 5.1.1.lyilestirilen fiziki mekansayisi 25 2 3 4 5 5 5 ayaabir
Yilda 1
PG 5.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda birR:
geleneksel ¢cocukoyunlarina yonelik olarak Vilda 1
l1aa
diizenlenen alan/mekan sayisi. 20 1 5 5 5 6 6
PG.5.1.3.0kulda diizenlemeyapilan atélye I: 6 ayda bir
25 0 0 1 1 1 2
sayist R: Yilda 1
PG.5.1.4.0kulda diizenleme yapilan agik hava
oyun alani sayisi 20
1 5 5 5 6 6 1

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslar, Cevre,Saghk ve il MiidiirliigiiGenglik ve Spor il Miidiirliigii
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarm olusturma, stratejik amaclar ve oOlgilebilir hedefler
saptama, performanslariniénceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu sireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Kanuni Sultan Siileyman ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinm uygulanmaya baslanmas: ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigcimimizi anlatan temel degerlerimiz,
egitim vizyonu ve MEB’nm ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarmin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin arttirilmasi izerine ¢aligmalar
yapilacak ve yiritulecek ¢alismalar1 izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bélim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve calismalarm izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmistir.

Performans gdéstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin
almipalimmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerg¢eklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Y1ilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerg¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerg¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul midurl baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.



Kanuni Sultan Siileyman ilkokulu performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir

surec olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan
bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Kanuni Sultan Siileyman ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildig,
performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne

kadar 1y1 yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler
hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde Olculecektir.

Kanuni Sultan Stleyman Ilkokulu stratejik planm izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme dlizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Kanuni Sultan Stleyman ilkokulu stratejik planmin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarmmn tespit edilip
zamanindamudahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan galismalar1 iceren “faaliyet
raporlarr” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansim 6élglilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yéntem ile yurdttlen
calismalarn ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince
gergeklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da g6z 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olciilmesi, belirlenen amag ve
hedeflerin tutarlilikve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda il MEM’e sunacaktr.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, sureci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6zim gelistirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Kanuni Sultan Siileyman ilkokulu Stratejik Plam Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmustir.

ADI SOYASDI UNVANI IMZA

ABDULLAH DAYANGAC | OKULMUDURU

KAMIL KURTUL MUDUR YARDIMCISI

AHMET KAHRAMAN OGRETMEN

ZUBEYDE DEMIREL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

. 9 VELI
MELIKE CAKICIOGLU
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